ICAMI

POWER

ICAMI, fundado hace mas de 50
afos tiene el propésito de formar
integralmente a los Mandos
Intermedios y llevarlos a un mejor
Nivel. Estamos vinculados al
IPADE Business School teniendo

una cobertura a nivel nacional.

Nuestro objetivo es que los
Mandos Intermedios desarrollen
un “management” asertivo y

oportuno, basado en Power Skills

para que se conviertan en los
— lideres que hagan realidad las
estrategias en las organizaciones,
asumiendo el reto de conducir a
los equipos de trabajo hacia las

metas trazadas por la Direccién

General.

EN
|ICAMI

formamos lideres

con competencias
sélidas para el buen

ejercicio del mando.

POWER
SKILLS

Las Power Skills son
EH competencias

que solidifican el

talento personal y
profesional de los

ejecutivos

permitiendo a las

personas lograr sus
objetivos y dirigir
con éxito sus
equipos de trabajo

para el logro de

resultados.

ICAMI, con su experiencia en la / \
formacién de mandos intermedios
ha detectado la evolucién de las
necesidades de las organizaciones
donde las Power Skills han pasado
a ser prioridad para enfrentar el
futuro  empresarial, ya que
fomentan un liderazgo integral

que incide en el comportamiento

mas profundo de las personas.

Las Power Skills se han vuelto
imprescindibles en el entorno
laboral, ya que el rendimiento de

estas competencias, formando

los colaboradores y lideres esté
parte de la personalidad y

directamente relacionado con
conducta de los empleados que
tienen un alto rendimiento.

La mejor manera de desarrollar las

I‘ Power Skills es a través del

'* : aprendizaje continuo en el “flow”
R
. diario de trabajo, la utilizacién de
g -
‘ L herramientas especificas para la
/ toma de decisiones acertadas a

través del Método del Caso y el
entrenamiento del caréacter por
medio de la adquisicion de
competencias y meta

competencias (habitos), es decir,

por un concienzudo proceso de
formacién integral, como solo

ICAMI sabe hacerlo. :

POWER

Renovamos las Skills para que los “managers” puedan atender las
necesidades presentes y futuras con una actitud agile, adaptandose con
mas facilidad a los cambios, enfocandose en realizar actividades que
ofrezcan mayor valor y que ayuden a sus empresas al logro de los

objetivos.

Toma de decisiones adecuadas y oportunas

Ser creativo en las alternativas de solucién de problemas

Liderazgo Integral, altamente efectivo y con delegacién oportuna y 4gil
Capacidad de escucha activa y organizacién adaptativa.

Fomentar el trabajo en equipo (Team dynamics)

Desarrollo de habilidades interpersonales sélidas y permanentes.
Visién integral de la organizacién

Transformacién personal para ser mas competitivo

Etica profesional y personal

Balance de vida para ser mejor persona y lograr mejores resultados

MAPA
CONCEPTUAL

Las empresas conoceradn mejor a su talento, pues los participantes
de nuestros programas tendran un diagnéstico sobre sus Skills con el

que trabajaran para desarrollar un “upskilling” poderoso.
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PERFIL

Manager con personas a su cargo.

Reporta a un puesto directivo.

Coordinacién de equipos de trabajo y proyectos.

Empresarios PyMES que buscan desafios/oportunidades en nuevos

modelos de negocios.
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ICAMI

Mejores personas,
mejores resultados
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