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Dicen que los inicios son dificiles, complicados y tal vez causan un poco de incertidumbre, pero sin lugar a dudas,
tenemos que dar gracias. Gracias por comenzar de nuevo, por lo que paso, lo que vendra, lo que crearemos y por
supuesto, por seguir en el camino.

Tomemos este ano como una oportunidad mas para mejorar nuestro ser, para ser mejores personas, mejores seres
humanos, mejores padres, mejores hijos, mejores hermanos, mejores colaboradores.

Por lo pronto, el Sistema ICAMI agradece a los participantes, los egresados, y a las empresas, por confiar en

nosotros y ser una herramienta clave de su formacion. Deseamos que este 2015 sea el mejor ano para seguir
creciendo personal y profesionalmente.

iFeliz Aho 2015!

Sistema ICAMI




* Lic. Mario Andrés Fernandez Rodriguez. Licenciado en
Administracién de empresas. Maestro en Administracién por la UNAM,
Curso de Alta Direccién (D — 1) en el IPADE. En su experiencia laboral
se destacdé como Director Corporativo de Recursos Humanos en
Banca Mifel S.A. y en Grupo GEMEX. En su experiencia académica,
ha sido profesor de Recursos Humanos en Diplomados y Maestria de
la Universidad Panamericana y en la UNAM. Actualmente, es Director
de Personas y Profesor de las areas de Factor Humano y de Personal
en ICAMI Region Centro.
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Administracion
el Capital Humano

Autor: Dra. Lourdes Minch
Editorial:Trillas

La Administracion de Capital Humano cobra especial relevancia ya que a través de ésta se aplican procesos, metodologias
y técnicas para mantener, incrementar y desarrollar las competencias, habilidades y conocimientos del personal con la
finalidad de mejorar la calidad de las organizaciones y de los individuos que las conforman.

Esta obra estudia los aspectos basicos para integrar una planta efectiva y estable de trabajo con un enfoque hacia
la gestion de competencias laborales. Incluye los procesos, técnicas y metodologias de las principales funciones de
la administracion del capital humano: reclutamiento y seleccion de personal, administracion de sueldos y salarios,
salud organizacional, motivacion, relaciones laborales, capacitacion y aprendizaje organizacional asi como planeacion
y evaluacion de personal. Se revisan también las nuevas tendencias de gestion: empowerment, administracion del
conocimiento, gestion por competencias y excelencia; de tal forma que el lector obtenga una vision integral del tema.
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Programas Ordinarios { Clausuras }

Desde ICAMI / Enero 2015

Region Occidente: Clausura PCG - CISCO - Guadalajara

El 8 de diciembre de 2014, se llevo a cabo la clausura del programa PCG — Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, para
la empresa CISCO, Guadalajara.

El cierre de las 30 sesiones que conformaron este programa estuvo a cargo del Director de Programa Miguel Flores Aguilar, quién cedio
la palabra a Yolanda Zendejas Lastiri y Jonathan Joshua Sosa Ortega, Presidentes de Generacion, para que dirigieron un pequeno pero
puntual discurso.

Los reconocimientos fueron entregados por Carlos Lira y Eduardo Fernandez Garcia, Director de ICAMI Region Occidente que en su
discurso hizo reflexion en los ahora egresados en “...tener cabeza de hielo, corazén de fuego y mano de hierro, para tener éxito.”

Les enviamos una felicitacion a todos y cada uno de los egresados, asi como a sus familiares que dieron fe de todo el esfuerzo que
pusieron en estos Ultimos doce meses de entrega.

iEnhorabuena! y felicidades por concluir con gran éxito este proyecto que les abrira nuevas puertas.

Recuerden que: “No hay secretos para el éxito. Este se alcanza prepardndose, trabajando arduamente y aprendiendo del fracaso.”
Colin Powell

Regién Centro: Clausura PCG - CISCO - México

El 8 de diciembre, en las instalaciones de ICAMI Regién Centro, culmind el programa PCG — Perfeccionamiento de Competencias
Gerenciales para la empresa CISCO.

En la ceremonia de clausura, la Directora de programa, Marcela Maria Athié Lambarri agradecio a cada uno de los participantes por su
entrega y compromiso durante esta etapa de formacion.

Por otra parte, el Ing. Edmundo Arzate, Commercial Seles Manager de CISCO Systems, reconocio el esfuerzo de los egresados por
aprovechar cada sesion y comprometerse con el programa y la empresa.

Finalmente, el Representante de generacion, Victor Rubén Zepeda Dominguez, expreso lo siguiente:

“Llego el momento de la despedida, llegd la hora de decir adids a mis profesores, compafieros y compafieras, por este ciclo que
termina. Distintas experiencias, aspiraciones y creencias nos separaban, las mismas que hoy por hoy nos unen.
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Programas Especiales { Clausuras }

Desde ICAMI / Enero 2015




Las conferencias estuvieron distribuidas de la siguiente manera:

Sistema ICAMI:
Primer Claustro Académico 2014

El 4 y 5 de diciembre, se llevd a cabo el Primer Claustro Académico del Sistema ICAMI, en las instalaciones de IPADE e
ICAMI Region Centro respectivamente. En este evento, se fortalecio el compromiso de colaborar con las organizaciones
en la formacion integral con sentido cristiano de los directivos intermedios para el perfeccionamiento de competencias
gerenciales.

El objetivo principal fue contribuir en los debates actuales de las diversas areas de la gerencia; siempre buscando el
impacto positivo en las personas, las empresas y la sociedad en general.

Durante los dos dias de actividad se manifestd el intercambio de ideas y participacion, buscando contribuir a la
consolidacion como Sistema a partir del fortalecimiento de la unidad de lenguaje y propdsito en dos dimensiones clave:

- Una perspectiva de mando medio de las empresas y organizaciones.

- Una tradicion humanista que sitla a las personas en el centro de la actividad econdmica y que integra los aspectos
sociales y éticos de las disciplinas de la direccion intermedia.

- Sesion informativa sobre el Sistema, a cargo del Ing. Juan Bautista Monjaras Wintergerst, Director General de Region Centro.

- La practica de la virtud del Gerente Intermedio, a cargo del Dr. Héctor Velazquez Fernandez.

- Proyectos y Actividades del Area Académica, a cargo del Lic. José Antonio Pérez Cruz.

- Perfeccionando las habilidades del profesor en el Método del Caso y Uso de herramientas multimedia en el Método del Caso, a cargo del Dr. Carlos Ruiz Gonzalez.

- La innovacion en la preparacion del mando medio, a cargo del Ing. Eduardo Fernandez Garcia, Director General de ICAMI Region Occidente.

- El pensamiento de Carlos Llano y su influencia en el director intermedio, a cargo del Dr. Arturo Picos Moreno.

- Sesion de Clausura, a cargo del Director de Desarrollo Académico en el Sistema Nacional de ICAMI, el Ing. Ricardo Natera Ramirez.

Como Claustro Académico, no hablamos de formacion para direccion; hablamos de perfeccionamiento y concretamente actualizacion a propoésito de competencias que ya se tienen y del modo en como
se tienen. Buscamos contribuir a que cada uno de los participantes en nuestros diferentes programas, se lleve y eventualmente haga propios elementos que le permitan imprimir una huella profunda,
positiva y duradera en las personas, en sus empresas y en la sociedad; gracias a su profesionalidad, integridad y espiritu de servicio.

Comité Académico Nacional del Sistema ICAMI
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Region Norte:
Posada Profesores ICAMI

El jueves 11 de diciembre se llevd a cabo la tradicional Posada
para el Claustro Académico de ICAMI Region Norte.

La ceremonia inici6 con Misa, para después pedir posada vy
terminar con una cena que se acompano con villancicos en vivo.

En la celebracion se aprovechd para que nuestro Presidente del
Consegjo, el Ing. Rigoberto Castillo y nuestro Director General,
el C.RP.C. Anastasio Gonzaléz reconocieran la labor de la Dra.
Concepcion Barreiro por sus 25 anos de servicio al Centro
Panamericano de Humanidades y al Lic. Andrés Goémez Aguirre
por su sueno fundador y 45 afnos de entrega a ICAMI region norte.

Agradecemos a todos nuestros profesores por su invaluable
aportacion en las aulas y enriquecimiento de las sesiones.

iFeliz Navidad!

Desde ICAMI / Enero 2015

Region Noroeste:
Cena de fin de ano con colaboradores
ICAMI Culiacan

El 12 de diciembre, el Ing. Luis Alfredo Santana, Director de ICAMI
Region Noroeste, organizd una cena para los colaboradores de
ICAMI Culiacan en el restaurante los Arcos.

En un ambiente muy familiar y emotivo, el Ing. Santana, dirigid
algunas palabras deseando felicidad, éxito y prospero ano 2015
a los asistentes.

a

Regién Occidente:

Posada de Navidad 2014

El miércoles 17 de diciembre de 2014 se realizd la tradicional
Posada Navidena en ICAMI Region Occidente, donde estuvieron
presentes todos los colaboradores.

El inicio de la celebracion comenzé con la Santa Misa oficiada por
el Padre Ignacio Campero para dar gracias por las bendiciones
recibidas este ano y pedir por un 2015 prospero. Todos los
colaboradores pidieron Posada y posteriormente el Director
General de ICAMI Region Occidente dirigio unas palabras para dar
la bienvenida al festejo, dando paso a la bendicion de los alimentos
realizada por el Padre Campero.

La comida y el intercambio de regalos cerraron la tarde con la
reflexion de compartir y darse a los demas a través de la sana
convivencia.

Agradecemos a todos los colaboradores que hacen posible la labor
de esta institucion a través de su trabajo y dedicacion, ICAMI les
desea unas muy felices fiestas en compania de sus seres queridos
y un ano 2015 fructifero y lleno de bendiciones.

iFeliz Navidad!




Regién Centro:

Posada 2014

Entre una gran audiencia el 18 de diciembre, ICAMI Region
Centro realizé la tradicional posada 2014. Para iniciar actividades,
se ofrecid una Misa en donde se hizo hincapié a reflexionar y
agradecer el afo.

Con gran entusiasmo profesores, personal de ICAMI, participantes,
egresados y sus respectivas familias, disfrutaron de una obra de
teatro a cargo de Producciones Leal, quienes deleitaron a los
espectadores con diversos cantos navidenos y una conmovedora
historia sobre la union familiar.

Al término de la obra, en un momento muy emotivo, los
aproximadamente 300 asistentes se consagraron para entonar
juntos y pedir posada. Finalmente, los mas pequenos rompieron
efusivamente las pinatas, mientras que los concurrentes disfrutaron
de flautas, hot dogs, esquites, tostadas y el tradicional ponche de
frutas.

Agradecemos a todo el personal de ICAMI por la organizacion del
evento y sobre todo a nuestros invitados por tan grata y divertida
noche.

iFeliz Navidad y Préspero Ano 2015!

Region Norte:
Posada de Colaboradores ICAMI

El sabado 13 de diciembre se llevd a cabo la tradicional Posada
para todos los Colaboradores de ICAMI Region Norte.

En la posada nos acompanaron nuestros companeros de la sede
Torredn y familiares de todo el personal.

La celebracion inicid con una reflexion sobre la Navidad, para
después pasar a pedir posada. Después de unas palabras de
nuestro Director, y la bendicion de los alimentos, se paso a la
comida y posteriormente al intercambio de regalos.

Un show infantil amenizé la fiesta para todos los ninos que nos
acompanaron.

iFelices fiestas!
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Desde ICAMI / Enero 2015

Invitacion:
iInicien el ano 2015 con nosotros!

Presentamos ICAMI Continuum el primer programa de continuidad
para nuestros Egresados a nivel Nacional.

Comenzamos en febrero 2015

Inscripciones, informes y promociones:
http://icami.mx/icami-continuum/




(alendano de programas

Enero Febrero Marzo Regién Centro
S Unidades Generacion  Apertura
Lun 2 2 PCG-Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales
Mar 3 3 México D.F. PCG - 52 Febrero, jueves 19
Miér 4 4 México D.F. PCG - 53 Abril, lunes 13
Jue 1 S S LD - Lideres en Desarrollo
Vier 2 6 6 México D.F. LD-18 Marzo, jueves 19
Eeb S ! ! LEO - Lideres de Equipo de Operacion
om _ i_ Querétaro LEO - 1 Marzo, jueves 5
M“a“r - PR ICAMI Continuum Febrero, martes 10
Migr 7 i 11 e
w8 P —— Region Norte
Vier 9 13 13 Unidades Generacion  Apertura
Séb 10 14 14 PCG-Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales
Dom Chihuahua PCG - CH - 1Marzo, jueves 5
Lun 12 16 16 Monterrey PCG - 26 Marzo, martes 17
Mar 13 17 17 LD - Lideres en Desarrollo
Miér 14 k8] Continuum Noroeste_[BRIES] Monterrey LD - 30 Mayo, jueves 7
Vier 16 20 20
sib 17 21 21 Region Noroeste

Do Unidades Generacion  Apertura

Lun 19 23 23 PCG-Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales
LD Guaddajara Y —— -
Mar 20 LD Gt dorn Mexicall PCG - 3 Febrero, jueves 26
i 21 25 25 . .
Mier Culiacan PCG-19  Marzo, viernes 20
Jue 22 26 REETE 26 . s
ICAMI Continuum Febrero, miércoles 18
Vier 23 27 27
Sab 24 28 28 ., .
Regién Occidente
Dom I .
Lun 26 30 Unidades Generacion  Apertura
Mar o7 31 PCG-Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales
Mier 28 Guadalajara PCG - 37 Enero, lunes 26
Jue 29 LD - Lideres en Desarrollo
Vier 30 Guadalajara LD -24 Febrero, martes 24

B PCG-Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales

LEO - Lideres de Equipo de Operacion

[ LD - Lideres en Desarrollo

Guadalajara LEO - 89 Marzo, miércoles 18 B LEO - Lideres de Equipo de Operacion
ICAMI Continuum Febrero, jueves 12 B ICAMI Continuum

Séb 31
I D
Lun
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ICAMI

CENTRO DE FORMACION Y
PerFecciONAMIENTO DIRECTIVO

WWW.Icami.mx
01-800-00 ICAMI (42264)
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