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Febrero siempre sera el mes mas corto del afo, sin embargo, no se subestima para comenzar a planear un mejor
futuro para las organizaciones. Es por ello, que en este mes decidimos abordar un tema de relevancia para los
colaboradores, el desarrollo del plan de carrera profesional y vida.

Los planes de carrera y vida son una buena opcion para las empresas que cumplen el objetivo de motivar e implicar
a los trabajadores en la vida personal y de la organizacion. Ademas, también permite identificar la necesidad
de capacitarlos y crear asi trabajadores eficientes y con posibilidades de mejorar profesionalmente a la vez que
optimizan con la empresa.

Paralelamente, el Sistema ICAMI, tiene el gusto de iniciar este mes la primera generacion del programa ICAMI
Continuum a nivel Nacional y damos la bienvenida una vez mas a todos nuestros Egresados inscritos en el ciclo 2015,

Sistema ICAMI







*Ing. Jaime Nieto Cater. Cuenta con una Ingenieria Mecanica Eléctrica y una Maestria en
Ingenieria por la UNAM. En su experiencia laboral, fue técnico investigador en el Instituto
de Ingenieria de la UNAM y ha ocupado diversos puestos como Ingeniero y Gerente en el
area de Ingenieria y Manufactura para México y Latinoamérica en Hewlett Packard. Como
profesor ha colaborado en la UNAM, ITESO e ICAMI Region Occidente.
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Liderar a las Personas
en el Siglo XXI

Autor: Francisco J. Lara
Editorial: ERASMUS EDICIONES
Primera edicion, 2012

La direccion de personas se ha convertido en un campo estratégico del siglo XXI. “La gestion ha pasado del capital y
los recursos al conocimiento” (Peter Drucker, Universidad de Harvard). Diversidad de las fuentes del conocimiento v al
mismo tiempo la busqueda de la unidad en el mismo.

El presente libro trata de buscar la verdad en el campo del Management, pero mas en concreto en el area de la direccion
de personas. Es el resultado de la experiencia de mas de 10 afios de docencia en universidades y escuelas de negocio
del mundo, asi como de la dilatada experiencia profesional del propio autor, quien se ha nutrido de riquisimas relaciones
internacionales desde Estados Unidos hasta China, pasando por Latinoamérica. Este texto esta escrito en un lenguaje
altamente pedagdgico y con fines practicos; de ahi que aporte casos concretos al final de cada capitulo que permiten al
lector la puesta en accion de las ideas aprendidas en la obra.

Conocimiento, gestion por competencias y excelencia; de tal forma que el lector obtenga una vision integral del tema.
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Programas Ordinarios { Aperturas }

Regién Norte: Apertura LD — 8 Empresa MAHLE

El domingo 18 de enero arrancé la octava generacion del programa LD - Lideres en Desarrollo para la empresa MAHLE, ubicada en
Ramos Arizpe, Coahuila.

Agradecemos a MAHLE por la confianza de tantos anos en ser aliados estratégicos en la formacion de su Capital Humano.

iBienvenidos!

Regién Occidente: Apertura PCG - 37

El dia 26 de enero inici6 la generacion trigésima séptima del programa PCG - Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, en las
instalaciones de ICAMI Region Occidente.

La sesion de presentacion del programa y los participantes estuvo a cargo del Director de General de ICAMI Region Occidente Eduardo
Fernandez Garcia. El director de programa Luis Mora Sanchez dio la bienvenida a los veinticinco participantes que dan inicio a una
nueva etapa en sus vidas profesionales. Una felicitacion al grupo que esta formando parte de ICAMI. Esperamos que esta generacion
esté llena de liderazgo y buenos resultados, mismos que reflejen el éxito en profesional y desarrollo integral.
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Programas Ordinarios { Clausuras }
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Programas Especiales { Aperturas }

Programas Especiales { Clausuras }
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Region Noroeste: Region Norte:

Conferencia: ¢ Cuanto valen los valores? Convivio Dia de Reyes

Se invita a empresarios, egresados, profesores y amigos de ICAMI Regidon Noroeste a la conferencia magistral “; Cuanto El'lunes 6 de enero, celebramos el Dia de Reyes con la tradicional rosca en
valen los valores?” dirigida por el Dr. Héctor Zagal, la cual se llevara a cabo en el auditorio del Centro de Ciencias de la ICAMI Region Norte, Unidad Monterrey.

ciudad de Culiacan, Sinaloa el 26 de febrero a las 19:00 hrs.
El convivio de todo el personal es fundamental para crear un mejor ambiente

de trabajo.

Desde ICAMI / Febrero 2015




Calendarno de programas
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