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;, COmMo se decide quien es el talento adecuado para el puesto? ;Cudles son las competencias que busca su
empresa?

Los cambios generacionales no solo obligan a las organizaciones a cuestionarse qué competencias necesita el
puesto, también existe la posibilidad de cambiar las funciones que se realizan. Las nuevas formas de comunicacion,
la tecnologia y la manera de relacionarse son factores que marcan las maneras de colaborar.

Las empresas y los lideres tienen que evaluar todas las posibilidades que se adaptan a las nuevas formas de
pensamiento y aprender a adaptarlas para poder capitalizarlas.
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Alineando la organizacion.

Estrategia y practicas de recursos humanos para managers.

Autor: Andres Hatum
Editorial: Granica

Una organizacion alineada es aquella en que los esfuerzos y talentos individuales se coordinan y capitalizan
para alcanzar un objetivo comun, condicion indispensable no sélo para crecer sino incluso para sobrevivir.
Teoria y accion, estrategias y practicas claras de recursos humanos son ofrecidas para comprender e
implementar las politicas necesarias para alinear la organizacion con la estrategia del negocio. llustrado
con casos reales, este libro constituye una detallada y a la vez sencilla guia para directivos, consultores, y
estudiantes y graduados de administracion de empresas y carreras afines.
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Region Noroeste: Apertura PCG-7 Mazatlan
En ICAMI durante el proceso de ensehanza, hacemos énfasis en la formacion de la persona y en el desarrollo del potencial profesional,
ético y social de nuestros participantes, a quienes se les faculta para el liderazo, toma de decisiones y orentacion al logro de resultados.

Por esta razén, con gran alegria, el pasado 5 de octubre dimos la bienvenida a la séptima generacion del programa PCG-Perfeccionamiento
de Competencias Gerenciales que se desarrollara en el bello puerto de Mazatlan, Sinaloa.

El Lic. Jorge A. Obregdn Aragdn, sera el director de programa que acompanara durante 25 jornadas quincenales a esta generacion.

iBienvenidos!

Region Centro: Apertura PCG-21 Mérida

El 10 de octubre en ICAMI Mérida, dimos la bienvenida a los ejecutivos de la vigésima primera generacion del programa PCG-
Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales.

Las instalaciones del Hotel Holiday Inn Mérida son la sede principal donde los participantes viviran el proceso de formacion integral
durante aproximadamente un ano.

Enrigue Vega Guerrero, director de programa, agradecio la confianza de las empresas e incitd a los presentes a disfrutar, participar y
estudiar cada caso con detenimiento.

iBienvenidos a su casa ICAMI!
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Region Occidente: Clausura LD-27

El lunes 3 de octubre en las instalaciones de ICAMI Regiéon Occidente, celebramos la clausura del programa LD-Lideres en Desarrollo
generacion vigésima séptima.

La sesion en pareja “Esencia de las Relaciones Familiares” estuvo a cargo de la Lic. Celeste Hérnandez Flores, profesora del area
de factor humano y familia. El director de programa, Enrique Ledn Candiani, les ofrecio las siguientes palabras: “Han perseverado
con su asistencia en las sesiones, con la entrega de los casos, con el estudio de los mismos y han sido constantes al apropiarse
de una herramienta llamada Método del Caso. Un forma de acercarse a la realidad con mas finura, una manera de focalizar lo que
leen, escuchan, ven, sienten en los hechos, problemas, alternativas de solucion y las soluciones. Aunado a esto han transpirado un
aroma rico en esencia, fuerte en olor. Cada uno de ustedes ha dejado en el grupo, en las bancas, en el salon, entre ustedes que estan
cortados con el mismo cuchillo: con el de la superacion. Es la fragancia de que estan aqui porque desean superarse en su area de
trabajo asi como en su vida personal, de donde emerge todo cambio seguro y certero”.

El siguiente en tomar la palabra fue el director general, Ing. Eduardo Fernandez Garcia, quien recordd el gran esfuerzo y dedicacion
durante el proceso y como el compromiso rinde sus frutos.

iFelicidades LD-27!

Region Noroeste: Clausura Programa PCG-6 Mazatlan

Facilitar un ejercicio eficaz del mando de personas mediante el liderazgo y el trabajo en equipo, asi como propiciar la armonia y sinergia
entre el trabajo y la familia, son algunos de los objetivos del programa PCG-Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, que en

esta ocasion finalizé la sexta generacion en el bello puerto de Mazatlan, Sinaloa.

Para celebrar dicho acontecimiento el director general de ICAMI Region Noroeste, ing. Luis Alfredo Santana Zevada, dirigio la sesion
“Sistema de Valores en la Familia”.

Al terminar la sesion, los participantes organizaron un convivio en uno de los mas exclusivos hoteles de la zona, donde aprovecharon
para estrechar los lazos de amistad que entre ellos nacio.

iMuchas felicidades!
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Regién Occidente: Regién Norte:
Expo Soluciones Empresariales Region Norte: XI Semana Internacional 2016

Los dias 26 y 27 de octubre ICAMI participd en la Expo Solucione Empresariales. Con llenos totales La Xl edicion del Summit International Week se llevo a cabo del 24 al 27 de octubre en la ciudad de
los visitantes pudieron disfrutar en el Auditorio ICAMI conferencias como “Los Retos de la Economia Monterrey, Nuevo Ledn, México.
Mexicana: s Superables?”, impartida por Arturo Damm Arnal o “Disruptive Innovation”, impartida por

Martin Arballo, entre otras conferencias. El Summit International Week estuvo compuesto por tres paneles, tres casos y tres conferencias
de capital humano, entorno econdmico y politico e innovacion, un tema por dia. En actividades
ICAMI agradece a los organizadores todas las facilidades otorgadas. culturales se tuvo una visita al Museo de Historia Mexicana, donde la Dra. Elizabeth Gonzélez impartio

una conferencia de la historia de México y Nuevo Ledn, para luego disfrutar de las amenidades que
el Barrio Antiguo ofrece. También se realizd un recorrido por la planta de pisos Daltile, en donde se
conocio el proceso de la fabricacion de los porcelanatos y se concluyd con una cena regional. Las
actividades de la Semana Internacional concluyeron con una cena y concierto en el Hotel Safi en
donde mas de 100 personas se dieron cita.
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