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MUJER * CRECIMIENTO

ABRIENDO NUEVOS CAMINOS EN LA EMPRESA
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Mejores personas, mejores resultados
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PERFI. DEL PARTICIPANTE
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Mujeres en posiciones de liderazgo que busquen seguir
desarrollando sus competencias y habilidades para lograr una
mayor aportacion en la organizacion, ampliando su repertorio
de estrategias de gestion para formar mejores equipos de
trabajo, dar mayores resultados, potenciar su personalidad y

cualidades.
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OBJETIVOS
DEL PROGRAMA
Conocer Y, desarrollar las

competencias de la mujer [=lalteX=aNE

familia como en la empresa.

» Valorar como ventaja competitiva las

IEN e El IR EMO[E]d Y cOmprender

cOmo aprovecharlas oportunamente
en la organizacion.

Adquirir el entendimiento que la mujer

es quien LIMuElir<- TG G Ele 1S

A Expandir la influencia positiva eCRES
cualidades de la mujer en los
ambientes laborales.
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COMPETENCIAS

DESAR OLLAR:iiiiiiiiiii

Liderazgo
Administracion
del tiempo
Ambicién (—Q j
personal
\ Manejos
’/// > de visién
/ y proposito
Equilibrio
emocional Vision

estratégica
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Ampliaran su repertorio de estrategias de liderazgo y gestidon
para formar equipos de trabajo mas eficientes y dar

resultados sostenibles.

P Potenciaran su personalidad y cualidades para incrementar su
efectividad logrando un mayor impacto en su ambiente

profesional y personal.

Valorardan sus cualidades como ventaja competitiva vy
comprenderan cdmo aprovecharlas para obtener un mayor

rendimiento a sus esfuerzos.

P Adquirirdn una mayor comprensién del papel fundamental
gue juegan en la humanizacién de las realidades laborales y

personales en las que se involucran.

Expandiran su influencia positiva implementando visiones

audaces tanto en el trabajo como en su familia.
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1. El rol del Star Talent

2. Star Women vs Star Men

3. Star Women: poder y decisidén

4. Paradigmas que paralizan

5. Gestion de la vida laboral

6. Creacion de redes laborales y Networking
7. Liderazgo de la mujer |

8. Liderazgo de la mujer |l

9. Alinear a los demas y a uno mismo: liderazgo y gestién del
desempeno

10. Planeacidn adaptativa

11. Negociacion en un mundo complejo |: Cualidades de la
mujer para la negociacion

12. Negociacion en un mundo complejo Il: Tips para la
negociacion efectiva

13. Conecte, luego dirija: el poder de la empatia
14. Poder, resiliencia y responsabilidad

15. Inteligencia emocional y relaciones laborales
16. Exigencia y comprension

17. Gestidon de la vida personal y creacidn de redes de soporte
personal

18. Priorizacién de objetivos vitales
19. Ciclo vital de la mujer y el hombre
20. Manejo del éxito profesional

21. Wellness y autocuidado

22. Branding personal
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Inicio 21 septiembre
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Programa full Online 22 sesiones 44 horas 3 meses

Mejores personas,
mejores resultados

www.icami.mx
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