
MEJORES PERSONAS,
MEJORES RESULTADOS 
ICAMI - Centro de Formación y Perfeccionamiento Directivo



¿Quiénes somos?
ICAMI es el primer Centro de Formación y 
Perfeccionamiento Directivo en México, con 
más de 55 años de experiencia.



¿Qué hacemos?
Formamos mandos intermedios en competencias 
gerenciales mediante programas estructurados en 
Power Skills.

Nuestros pilares fundacionales 
que guían esta labor son:

Formación integral orientado a las personas.

Perfeccionamiento gerencial.

Trato personalizado / Mentoring.

Comportamiento ético centrado en valores.



¿Cómo lo hacemos?
Utilizamos el Método del Caso. 

Promovemos el aprendizaje participativo.

Contamos con profesores con amplia experiencia directiva. 



ICAMI está vinculado al 
IPADE Business School

y complementa su labor formativa



¿Qué nos diferencia?

Skills y Meta Skills
requeridas para desafiar estos 

tiempos.

Toma de decisiones
realizando un diagnóstico 

adecuado.

Visión global
de la empresa.

Comunicación efectiva
desarrollo de habilidades y retención de talento.

Liderazgo
y trabajo en equipo.



Mapa de competencias



Metodología Participativa
Partimos de un diagnóstico personalizado del 
nivel de competencias de cada persona.

Fomentamos el comportamiento ético centrado 
en valores.

Planteamos la mejora personal integral, buscando 
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Brindamos seguimiento personalizado en el 
desarrollo de competencias, autoconocimiento y 
actitud.

Fomentar el diálogo.

Partir de la experiencia.

Buscar objetividad.

Aprendizaje razonado.



Test de Fortalezas Gallup

Pone en el centro del proceso de 
formación y transformación a las 

personas.

Es un test de diagnóstico inicial 
que funciona como un 

instrumento de autoconocimiento.

Permite trabajar desde lo que sí 
tiene la persona (sus fortalezas) 

para perfeccionar lo que necesita 
en su trabajo (skills).

Es una prueba estandarizada con mucho prestigio a nivel mundial.



Trabajamos en conjunto con las empresas para diseñar programas a la medida de sus 
necesidades.





Seguimiento del participante

Evaluación 360° 
inicial

Asesoría 30%

Entrega de informe a 
empresa - 30%

Implementación 
plan desarrollo 

personal
Asesoría 60%

Entrega de informe a 
empresa - 60%

Revisión plan 
Desarrollo 
personal

Asesoría 90%

Entrega de informe a 
empresa - 90%

Evaluación 360° 
Final

Desarrollo de plan de Acción Personalizado

Progreso del Programa



Nuestra Experiencia

Más de 17,000 clientes

Más de 3,500 empresas

57 años de experiencia

Más de 200 profesores

Más de 185,000 
egresados.



POWER SKILLS

Competencias Técnicas / 
Hard Skills
Conocimiento

Competencias Blandas / 
Soft Skills
Habilidades

Meta Competencias / 
Meta Skills
Hábitos operativos buenos

Power Skills = Rendimiento Superior



Nuestras Alianzas Internacionales

ICAMI es miembro fundador de la International Middle Management Alliance (IMMA), organismo internacional de 
cooperación para la formación de mandos intermedios. Está conformado por instituciones de formación y 
perfeccionamiento que buscan llevar a todos los países de la alianza, nuestro modelo educativo basado en la 
innovación académica.



Cobertura Nacional 

Con 4 regiones sede, hemos formado a más de 170,000 egresados de nuestros diferentes 
programas a nivel  nacional.


