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cQuiénes somos?

Reconocimiento
ICAMI es el primer Centro de Formacién y - Top por Servicios de
= TOoP : .
Perfeccionamiento Directivo en México, con v D;s,&gg,ggg:, Desarrollo de Liderazgo
mas de 55 afos de experiencia. Y, VS en América Latina
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cQué hacemos?

Formamos mandos intermedios en competencias
gerenciales mediante programas estructurados en
Power Skills.
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Nuestros pilares fundacionales
que guian esta labor son:

Formacion integral orientado a las personas.
Perfeccionamiento gerencial.
Trato personalizado / Mentoring.

Comportamiento ético centrado en valores.



cComo lo hacemos?

e Utilizamos el Método del Caso.
e Promovemos el aprendizaje participativo.

e Contamos con profesores con amplia experiencia directiva.
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y complementa su labor formativa
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(Qué nos diferencia?

Skills y Meta Skills Toma de decisiones
requeridas para desafiar estos realizando un diagnostico
tiempos. adecuado.

Comunicacion efectiva

desarrollo de habilidades y retencion de talento.
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Vision global

de la empresa.

Liderazgo

y trabajo en equipo.



Mapa de competencias
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Toma de decisiones

Autoconocimiento

Armonia trabajo

y familia
Comunicacion . N
i scacla pers Visiéon de la
o 3“ °’7a/ organizacién
Negociacion
Pensamiento
critico @ Gestion
Liderazgo Q& del tiempo
R
Orientacién \c .
a resultados .\:) ‘g‘.
.- . . -
o = 0 Ejecucion
ra f‘lo 7 %" exitosa
en equipo



QICAMI

CENTRO DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO

Metodologia Participativa

e Partimos de un diagnéstico personalizado del
nivel de competencias de cada persona. Fomentar el dialogo.

¢ Fomentamos el comportamiento ético centrado

en valores. . . .
Partir de la experiencia.

e Planteamos la mejora personal integral, buscando
equilibrio entre la vida laboral y familiar.

e Brindamos seguimiento personalizado en ¢l Buscar objetividad.
desarrollo de competencias, autoconocimiento y
actitud.

Aprendizaje razonado.




Test de Fortalezas Gallup
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4 N
@ @
Pone en el centro del proceso de Es un test de diagnostico inicial Permite trabajar desde lo que si
formacion y transformacion a las gue funciona como un tiene la persona (sus fortalezas)
personas. instrumento de autoconocimiento. para perfeccionar lo que necesita
en su trabajo (skills).

. J
4 N
Es una prueba estandarizada con mucho prestigio a nivel mundial.
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PROGRAMAS
ESPECIALES

Trabajamos en conjunto con las empresas para disefar programas a la medida de sus
necesidades.



PROGRAMAS
ESPECIALES

___ Programa
VENTAS
CONSULTIVAS

Perfecciona tus competencias y
técnicas para la venta consultiva
creando vinculos y relaciones
comerciales duraderas.

iLleva tus conocimientos
a otro nivel!

\

Programa
RRHH-TALENTO
Y FUTURO

Desarrolla un sentido mas
humano que te permita cuidar
del bienestar de tus
colaboradores para lograr
objetivos de la empresa.

jPerfecciona tus habilidades
favoreciendo los cambios en tu
organizacién!

\

Programa
2 MUJER Y
CRECIMIENTO

Desarrolla nuevas estrategias
de liderazgo y gestion para
formar equipos de trabajo
mas eficientes.

jAbre nuevos caminos
en la empresa!

~
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Seguimiento del participante

® ® ® ®
Evaluacion 360° Implementacion Revision plan Evaluacion 360°
inicial plan desarrollo Desarrollo Final
Acecoria 30% personal personal
: Asesoria 60% Asesoria 90%
Entrega de informe a
empresa - 30% Entrega de informe a Entrega de informe a
empresa - 60% empresa - 90%

Desarrollo de plan de Accién Personalizado

Progreso del Programa
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Nuestra Experiencia

[ Mas de 17,000 clientes j [ 57 anos de experiencia J Mas de 185,000
egresados.

SRR S .

Mas de 3,500 empresas Mas de 200 profesores




POWER SKILLS

Competencias Técnicas / Competencias Blandas / Meta Competencias /
Hard Skills Soft Skills Meta Skills
Conocimiento Habilidades Habitos operativos buenos

Power Skills = Rendimiento Superior
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Nuestras Alianzas Internacionales

QIEE  ¥mabero

INSTITUTO DE Formacion y Perfeccionamiento Directivo

ESTUDIOS EMPRESARIALES

WCAME

ESCUELA DE FORMACION
Y PERFECCIONAMIENTO DIRECTIVO

ICAMI icad
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ICAMI es miembro fundador de la International Middle Management Alliance (IMMA), organismo internacional de
cooperacion para la formacion de mandos intermedios. Esta conformado por instituciones de formacion y

perfeccionamiento que buscan llevar a todos los paises de la alianza, nuestro modelo educativo basado en |a
INnNovacion acadéemica.



Cobertura Nacional

Ciudad CObregdn
i—uliacan
# Curango
(Juasave
Hermosillo
LaPaz
Los Cabos
Los Maochis
Mlazatlan
Mlescicali
M ogales
Tijuana

Zd, Juarez
Z hibuahua
® [Vlonterrey
Tampico
Tarredn

DCCIDENTE

A guascalientes
Juadalajara

------- La Piedad
Lashn, Gtao,
FuertoVallarta
Uruapan
San Luis Potosi
Zarm ora

p COMNE
i_ampeadche
Candin
_elaya
Ciudad del Carrmen
rapuato
Merida
CDyerataro
Santa Fe
Silac
Teoluca
“Waracruz

Con 4 regiones sede, hemos formado a mas de 170,000 egresados de nuestros diferentes
programas a nivel nacional.



