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Plan de Vida
 y Carrera

En estas primeras semanas del mes de julio, la mayoría de las escuelas de todo México a nivel básico, 
medio superior y superior, están por concluir su ciclo escolar. Miles de egresados a nivel medio superior 
tuvieron, o aún tendrán, que tomar la decisión de elegir una carrera profesional para continuar con su 
proceso de formación. No es una toma de decisión sencilla, y más cuando el promedio de edad oscila 
entre los 17 y 18 años de edad; pues en esta decisión se ven involucrados los sueños, expectativas, 
metas y, por qué no decirlo, el proyecto de vida de los jóvenes en un futuro ya no muy lejano. Por ello, en 
su etapa previa de estudio, se les ofrece lo que comúnmente se llama “orientación vocacional”, que no es 
otra cosa que proveer a los jóvenes de los elementos necesarios para guiarlos en el proceso de elección 
de una carrera profesional y tomar la mejor decisión. 

Pero qué sucede ahora con los profesionistas que están a punto de graduarse o ya lo hicieron, qué sucede 
sobre su elección de carrera. Todos se enfrentan ahora no sólo a la inestable situación del mercado 
laboral, sino también a saber determinar cuál es el rumbo que va a tomar su vida en el ámbito personal, 
intelectual, familiar y social. Porque ser un profesionista, no te escinde de los demás roles que tenemos 
que seguir cumpliendo. Lo anterior queda al descubierto, al recordar una de las primeras preguntas que 
se nos hacen en las entrevistas de trabajo: “¿Cuáles son los planes que tiene para los próximos 5 años?”
Tener claro el rumbo que va a tomar nuestra vida, sigue sin ser una tarea fácil. No obstante, realizar 

presente, cuáles son nuestras expectativas, intereses, capacidades, habilidades, aptitudes, etc., para 
orientar (no determinar) el desarrollo integral de nuestra vida en el futuro. 

motiva, de nuestras experiencias sobre los diferentes roles que desempeñamos para poder determinar 
cuál es nuestra situación o contexto actual, ya que éste último determinará la dirección de nuestros 
objetivos que puede implicar un cambio radical o direccionar nuestros esfuerzos a mejorar determinados 
aspectos de nuestra vida. En segundo lugar, se deben establecer metas y objetivos tanto viables como 
reales, es decir, si bien es importante tener claro a dónde se quiere llegar, todas las expectativas deben 
estar dentro de nuestros alcances y posibilidades; y en caso de que no sea así, trabajar aquellos aspectos 
que son la antesala para poder alcanzarlas. 

En tercer lugar, como bien dicen, toda planeación necesita acción. Las acciones a emprender para 

camino y que nos lleven al destino deseado. Finalmente, en cuarto lugar, los indicadores son quienes nos 
mostrarán los avances que hemos ido alcanzando en cada una de las etapas del proceso, en el tiempo 

Si bien un Plan de Vida y Carrera no puede ni tiene la intención de determinar el rumbo de nuestro futuro, 
es de gran utilidad para la toma de decisiones ante posibles oportunidades, disyuntivas, eventualidades 
o contingencias que se suscitan en el transcurso del tiempo. Tener claro cuáles son nuestros objetivos y 
saber la forma correcta en que podemos llegar a ellos, nos facilitará un poco más la toma de decisión y 
construir un futuro alternativo al pasado y al presente.

Lo fundamental en cada etapa de nuestra vida y en cada decisión que tomemos es que lo hagamos 
con seguridad, disposición, perserverancia, esfuerzo y compromiso. Fundamentalmente, hacer un 
compromiso con nosotros mismos. 

Consejo Editorial



PROGRAMAS ABIERTOS
Aperturas 

Sede México: Apertura Programa PCG - 41

El día 23 de mayo del presente año, dio inicio el Programa 
PCG - Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, en su 
cuadragésima primera generación. El Director de Programa, Juan 
Félix Barandiarán Frías, les brindó una cálida bienvenida a todos 
los participantes, quienes desde la primera sesión, se mostraron 
entusiastas y dispuestos a comenzar un nuevo reto profesional.

¡Bienvenidos todos!

Sede Culiacán: Apertura Programa LD - 06

El pasado 25 de junio se dio la apertura del Programa LD - Líderes en Desarrollo, en su sexta generación. 

Su primera sesión estuvo a cargo del Ing. Luis Alfredo Santana, Director General de ICAMI Sede 
Culiacán, quien dio la bienvenida a los participantes y comentó sobre nuestro compromiso y misión de 
colaborar con las organizaciones en la formación integral de sus directivos intermedios. El programa 
estará a cargo del Ing. Julián Montoya Piña.

¡Bienvenidos todos los participantes!

Sede Guadalajara: Apertura Programa PCG – 10

El viernes 14 de junio de 2013, les dimos la bienvenida a los 17 participantes que conforman la décima 
generación del Programa PCG - Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, en la ciudad de 
León, Guanajuato. Los participantes de los sectores servicio y comercial, se mostraron entusiastas en la 
sesión que corrió a cargo del Director General de ICAMI Sede Guadalajara, Eduardo Fernández García. 
La Directora de Programa es Miriam Ceballos Acedo.

Les auguramos gran éxito en esta nueva etapa de crecimiento profesional y laboral.

www.icami.mx4

APERTURAS
CLAUSURASY
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PROGRAMAS ABIERTOS
Clausuras

Sede México: Clausura Programa LD – 08

Este 4 de junio, dio por concluido el Programa LD - Líderes en 
Desarrollo, octava generación. En la ceremonia de clausura estuvo 
presente el Lic. Antonio Larios, Director General de ICAMI, quien se 
mostró muy satisfecho y contento de ver cómo una generación más, 
concluye este proceso de formación profesional.
Asimismo, los Directores de Programa, Carlos Valtierra León y Arturo 
Martínez, les desearon mucho éxito a los ahora egresados, en sus 
futuros proyectos.

¡Enhorabuena! ¡Muchas felicidades!

Sede México: Clausura Programa PCG - 35

El día 12 de junio dio por concluido el Programa PCG 
-Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, trigésima quinta 
generación. Los ahora egresados, provenientes de las empresas 
PAVISA, TIENDAS COMERCIAL MEXICANA, EDENRED, INELAP, 
DICIPA, SOLIDEAL, REVISTA ISTMO, EDM DE MÉXICO, 
OUTWARD BOUND MEXICO, ICEE DE MÉXICO, OPTIMAS EN 
MAYOREO, IPADE, WAMEX, DIFA, y HUMAN LOS CABOS, se 
mostraron muy satisfechos con los resultados obtenidos durante su 
proceso de formación y perfeccionamiento gerencial.

En la ceremonia de clausura estuvieron presentes el Director de 
Programa, Ernesto Uranga, la Presidenta de Programa, Soraya 
Villaseñor, y el Lic. Héctor Vega.

¡Felicidades a todos los egresados!

Sede México: Clausura Programa PCG- 15 Unidad Cancún

El día 5 de junio del presente año, se llevó a cabo la clausura del 
Programa PCG - Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, 
de la décimo quinta generación en la unidad de Cancún. Los ex 
participantes del programa, provenientes de las empresas GRUPO 
HOTEL SHOPS/FRANCOBOLLI, SICASA, ARLUZ, GRUPO VIVO 
CONSTRUCCIÓN, HUMANITTA., TODO INOXIDABLE, RADIAL 
LLANTAS, se mostraron felices y entusiastas al haber concluido una 
etapa más dentro de su formación profesional.

Durante la ceremonia de clausura el Director de Programa y Director 
de la unidad península, el Lic. Enrique Vega, dirigió unas palabras de 
felicitación y éxito en sus futuros proyectos a los ahora egresados.

¡Felicidades a una generación tan exitosa!



Sede Monterrey:
Clausura Programa LD - 23

13 de junio de 2013. Nueve 
meses de intenso estudio y 
dedicación tienen más que el 
aprendizaje, el desarrollo de 
competencias y el intercambio 
de experiencias.

El reconocimiento al esfuerzo a 
cada uno de los participantes es 
también parte importante, es por este motivo que, a pesar de la lluvia, la ceremonia de clausura y el 
festejo del Programa LD - Líderes en Desarrollo, vigésima tercera generación, se realizó con mucho 
entusiasmo.

Las palabras de nuestros directores, invitados y director de programa, así como la entrega de 
reconocimientos y la cena fueron muy emotivas, en donde los participantes, acompañados de su familia, 
se mostraron agradecidos y decididos a seguir desarrollándose y a poner en práctica las experiencias 
adquiridas en ICAMI.

Felicidades a la generación 23 del Programa Líderes en Desarrollo de ICAMI Sede Monterrey.

Sede Culiacán: Clausura Programa PCG - 03 Unidad Hermosillo

El pasado 14 de junio, con la presencia del Ing. Luis Alfredo Santana, 
Director General de ICAMI Sede Culiacán, se llevó a cabo la 
clausura del Programa PCG - Perfeccionamiento de Competencias 
Gerenciales, tercera generación, con la sesión “Sistema de Valores 
en la Familia”; a la cual asistieron los cónyuges de los participantes.

En la entrega de diplomas también estuvieron presentes el Lic. Luis 
Ariel Encinas, responsable de la Unidad Sonora de ICAMI, y el Lic. 
Rodolfo Ladagga, Director de Programa, quien ofreció una atención 
personalizada y colaboró, en cada sesión, en la formación de los 
participantes ayudándolos a adquirir criterios para la dirección de 
hombres, con integridad y responsabilidad personal, situándolos en 
el nivel jerárquico en que están.

www.icami.mx6

Sede Culiacán: Clausura Programa PCG - 04 Unidad Los Mochis

El pasado 14 de junio se llevó a cabo la última sesión y clausura del 
Programa PCG - Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, 
cuarta generación, en la ciudad de Los Mochis; en la cual los 
participantes concluyeron con rotundo éxito las 196 horas invertidas 
en el aula.

En la ceremonia de clausura y entrega de diplomas, estuvo presente 
el Arq. Francisco Ariel Irizar, Director de Programa, quien felicitó a 

ICAMI.

¡Felicidades a todos los egresados!
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CLAUSURAS Y APERTURAS

Sede Guadalajara: Clausura Programa LD - 15

El pasado lunes 17 de junio, se llevó a cabo la clausura del 
Programa LD - Líderes en Desarrollo décimo quinta generación. Los 
20 participantes de los sectores servicios y comercial, se mostraron 
contentos por haber concluido su programa, y en compañía de sus 
cónyuges, fue como celebraron dicho cierre. El Director de Programa 
fue Francisco Aguilar Huerta. 

No nos queda más que desearles lo mejor de ahora en adelante y 
que saquen provecho al esfuerzo que hicieron en el transcurso del 
programa. 

¡Felicidades!

Sede Guadalajara: Clausura Programa PCG - 27

La vigésima séptima generación del Programa PCG - 
Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales, concluyó el 
pasado viernes 21 de junio de 2013, en ICAMI Sede Guadalajara. 
La sesión, enfocada al tema de la familia, fue integral, pues los 
ahora 30 egresados de los sectores servicios y comercial, tuvieron 
la oportunidad de compartirla con sus cónyuges. La celebración 
concluyó con una cena en honor a los recién egresados de ICAMI. 
El Director de Programa fue Carlos Martínez Balboa.

Esperamos que la formación y desarrollo experimentado en las 

práctica. 

¡Muchas felicidades!

PROGRAMAS ESPECIALES
Aperturas

Sede Guadalajara: Apertura Programa Especial SANDVIK - 03

El pasado 13 de junio de 2013, se dio inicio a la tercera generación del grupo Sandvik, en ICAMI 
Sede Guadalajara. El Programa Especial “Programa de Entrenamiento para Facilitadores Sandvik”, 
tuvo gran éxito entre los 15 participantes que conforman el grupo. Cabe mencionar que el Director 
General, Eduardo Fernández García, junto con el Director de Programa Miguel Flores, invitaron a los 
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CLAUSURAS Y APERTURAS

Sede México: Clausura Programa Especial NISSAN - 05

Con gran júbilo y buen humor se llevó a cabo el 21 de junio, la clausura 
del Programa Especial “Programa de Formación Directiva para 
Gerentes Generales NISSAN-ICAMI”, quinta generación. Durante la 
ceremonia de clausura, la entrega de diplomas y el tan esperado 
brindis, los hoy egresados estuvieron acompañados por parte de 
la empresa NISSAN, por Edgar Carranza, Subdirector de Ventas 
México-Latino América, e Israel García, Coordinador del programa 
NISSAN-ICAMI; en tanto, por parte de ICAMI estuvo presente el Lic. 
Jorge Pérez Hoyos, Director de Formación y Desarrollo de Talento.

Agradecemos a cada uno de los ex participantes y a la empresa 

para trabajar de la mano en el desarrollo y perfeccionamiento 
gerencial de su personal.

¡Felicidades!

Los invitamos a seguir actualizándose en los programas de ICAMI.

Sede México: Apertura Programa Especial Liverpool - 07

El día 21 de junio comenzó el Programa Especial “Programa de 
Desarrollo de Competencias” para Liverpool, séptima generación. 
Los participantes, quienes son jefes y coordinadores de corporativo, 
se mostraron entusiastas de comenzar este nuevo reto en el que, 
con seguridad, perfeccionarán y potencializarán sus competencias 
como jefes y líderes de equipo. El Director de Programa es José 
Guadalupe Cruz.

¡Bienvenidos todos!

Sede Monterrey: Clausura Programa VyFP 2012 - 2013

El pasado viernes 21 de junio concluyó la segunda generación del 
Programa VyFP - Vinculación y Formación Permanente 2012 - 2013.

¡Muchas felicidades!

PROGRAMAS ESPECIALES
Clausuras
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EVENTOS

Sede Guadalajara:
Ciclo de Conferencias “Los superhéroes y el liderazgo”

Con gran entusiasmo, una concurrida asistencia y participación por parte de todos los presentes, se realizó el Ciclo de Conferencias “Los 
superhéroes y el liderazgo”, los días 5, 17 y 20 de junio del presente año. Agradecemos la invaluable colaboración de los expositores 
Eduardo Fernández y Rubén Urtuzuástegui.



www.icami.mx8

Sede Monterrey: 
Conferencia “¿Quieres que tu empresa sea Punto de Referencia en el Servicio?”

18 de junio de 2013. Con más de 200 asistentes y una transmisión remota a nuestras sedes de Culiacán, 
Guadalajara y Distrito Federal, así como a los países Ecuador, Costa Rica, Argentina, Perú y España, 
que integran la Red Internacional de Institutos de Formación en Dirección Intermedia, el Lic. René 
Becerra, accionista y CEO de Grupo CLEBER, impartió la conferencia ¿Quieres que tu empresa sea 
Punto de Referencia en el Servicio? Agradecemos a todos los asistentes y a quienes nos siguieron por 
transmisión simultánea.

Sede Culiacán: Conferencia
“La Importancia de la Acción Directiva”

Suscriptores del periódico Noroeste, miembros de COPARMEX 
Mazatlán y público en general, se dieron cita el pasado 18 de junio 
en el auditorio del periódico Noroeste de Mazatlán para presenciar 
la conferencia “La Importancia de la Acción Directiva”, a cargo del 
Ing. Luis Alfredo Santana Zevada, Director General de ICAMI Sede 
Culiacán y del Lic. Rafael Hinojosa Rojo, Coordinador General de 
ICAMI Sede Culiacán.

Los asistentes revisaron el tema “Formación de las personas” como 
requisito para el crecimiento de las empresas, además de conocer 
un poco más sobre los programas que ICAMI ofrece y la próxima 
apertura de programa el 11 de septiembre.

Más sobre el evento en: http://bit.ly/17dgXdo

EVENTOS
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Sede
Monterrey
Mérida
Los Mochis
Guadalajara
México
Mazatlán
Obregón
Culiacán

julio
8
18

Agosto 
 
 

15
15

Septiembre
 
 

9
11
20
26 

Días de sesión
Lunes
Lunes
Jueves
Jueves
Lunes

Miércoles
Viernes
Jueves

PCG - Perfeccionamiento de Competencias Gerenciales

Sede
México
Monterrey
Guadalajara

Días de sesión
Martes

Miércoles
Viernes

LD - Líderes en Desarrollo

Julio
30

Agosto Septiembre
 

25
27

Sede
México

Días de sesión
Miércoles

LEO - Líderes en Equipo de Operación

Julio Agosto
21

Septiembre




