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¢ Con capacidad de mando y liderazgo desarrollado.

Experiencia en puesto gerencial. pr-
# Con necesidad de actualizacién en temas de tendencia

para afrontar los nuevos retos del mercado.

Constante interaccidn con ambientes tecnoldgicos.

FUNCIONES
DEL

¢ Gerente de linea.
Direccion de personas y/o equipos multiculturales
y/o a distancia.

¢ Traduce la estrategia en planes de accidn
concretos para su area en pro de dar los resultados.
Control y seguimiento de su area.

¢ Interrelacion entre areas para gestionar
y coordinar procesos creativos
e innovadores gque muevan a la empresa
hacia un mercado global.
Agente de cambio capaz de implementar nuevas
tecnologias y técnicas innovadoras de trabajo.




BENEFICIOS PARA
LA

una nueva arquitectura de trabajo 4.0, aumentar
la productividad y mejorar los resultados de las personas.

1|

Nutrir a la empresa con perfiles capaces de crear o redisenar \

[ Coadyuvar en la formacién de futuros cuadros de reemplazo
2 para posiciones dentro de la empresa.

/

Incrementar la efectividad del equipo gerencial a través 3|
de la aplicacion inmediata de lo aprendido dentro del programa.

1 Aumentar la capacidad de la empresa de ser flexible
\einnovadora en su respuesta a las demandas del mercado.

BENEFICIOS PARA—
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® pPerfeccionar las competencias de negocio, de liderazgo y humanas
para afrontar los retos del cambio en el entorno cultural y tecnolégico
que enfrentan actualmente las empresas en el mundo digital.
Ampliar el rango de respuesta innovadora segun su responsabilidad
para maximizar su efectividad.

& Ampliar su vision para los negocios en areas clave mientras
se benefician de la experiencia de otros participantes que provienen

de una amplia variedad de industrias, sectores y areas funcionales.
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DEL PROGRAMF

¢ Desarrollo de las competencias directivas que se requieren
en una nueva Transformacion Digital.

¢ Adquirir las competencias necesarias para cambiar al mindset digital
personal y liderar el cambio en la empresa

¢ Comprender y desarrollar las competencias para integrar
el talento existente de la empresa en equipos multimodales
en el ambito de la Transformacion Digital.

¢ Ayudar al participante a contribuir a una cultura organizativa
centrada en la persona y los valores éticos en la Transformacion
Digital.
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